projekt
UCHWALA NR ..coiviiiinnnns
RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

zdnia .....ooovieiiininnen '
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4,
art. 37 ust. 3 1 4, art. 38 ust. 1, art. 40 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 5 wustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r,
poz. 1461) oraz § 3 pkt. 1, § 6-8 i § 11 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960, ze zm.) Rada Miasta Miedzyrzec Podlaski uchwala, co nast¢puje:

§1.

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski Panu Pawlowi Lysanczukowi
miesigczne wynagrodzenie brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w wysoko$ci .................. zl;

2) dodatek funkcyjny - w wysokos$ci .......oevnininnnn. zl;

3) dodatek specjalny - w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

2. Burmistrzowi Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski Panu Pawlowi Lysanczukowi przystuguje
dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
przy czym dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku uplywem kadencji i w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XXXIX/336/21 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 30 listopada

2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 6 maja 2024 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3, ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), zwanej dalej ,,u.0.p.s.” ustaleniec wysoko$ci wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski.

Zasady wynagradzania Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6ézn. zm.).

Zgodnie z art 37 ust. 3 u.0.p.s. maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
2692). Jednoczesnie zgodnie z art 37 ust. 3 uv.o.p.s. minimalne wynagrodzenie os6b, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 u.0.p.s., takze kwoty dodatku
specjalnego.

W ustawie budzetowej na rok 2024 kwota bazowa dla 0os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe wynosi 1 789,42 zl, co oznacza Zze maksymalne wynagrodzenie
miesigczne prezydentéw miast powyzej 15 tysigey mieszkancéw (wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny) nie moze przekroczy¢ kwoty 20.041,50 zt.

Ponadto Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski Panu Pawlowi Lysanczukowi

przystugiwaé bedzie w 2024 r. dodatek za wystuge lat w wysokosci 15 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, przy czym dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

7 uwagi, iz stosunek pracy z wyboru zostal zawarty z Burmistrzem Miasta Panem
Pawtem Lysaficzukiem od dnia §lubowania, tj. od 6 maja 2024 r. projekt uchwaly przewiduje
obowigzywanie uchwatly od 6 maja 2024 r.



